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ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 1605
Принято Верховным Советом 

Приднестровской Молдавской Республики                        12 октября 2022 года

Об утверждении Положения о надбавках и доплатах к должностному окладу работников администраций сел (поселков), Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики


В соответствии с пунктом 5 статьи 5 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 11 августа 2003 года № 327-З-III «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих» (САЗ 03-33), с учетом специфики условий труда и в целях обеспечения достаточных материальных условий для независимого и надлежащего осуществления служебных обязанностей работниками администраций сел (поселков), Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о надбавках и доплатах к должностному окладу работников администраций сел (поселков), Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики согласно Приложению к настоящему Постановлению.  

2. Со дня вступления в силу настоящего Постановления признать утратившим силу Постановление Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики от 11 сентября 2013 года № 2165 «Об утверждении Положения о надбавках и доплатах к должностному окладу работников местных представительных органов государственной власти, Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики»
с изменениями, внесенными Постановлением Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики от 27 января 2021 года № 91.
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 года.

Председатель Верховного 

Совета Приднестровской 

Молдавской Республики                                                       А. В. КОРШУНОВ

г. Тирасполь

13 октября 2022 года

№ 1605
Приложение

к Постановлению Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики от 12 октября 2022 года № 1605 «Об утверждении Положения о надбавках и доплатах к должностному окладу работников администраций сел (поселков), Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики»

Положение

о надбавках и доплатах к должностному окладу работников администраций сел (поселков), 
Аппарата Уполномоченного по правам человека 
в Приднестровской Молдавской Республике и 
Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики
1. Общие положения

1. Действие настоящего Положения распространяется на работников:

а) администраций сел (поселков);

б) Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике;

в) Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики.

2. Доплата к должностному окладу (далее по тексту – доплата) – денежная сумма, которая выплачивается работнику сверх должностного оклада с учетом интенсивности и условий его труда.

3. Суммарный размер доплат, предусмотренных настоящим Положением, при исчислении заработной платы одного работника не может превышать 140 расчетных уровней минимальной заработной платы 
(далее по тексту – РУ МЗП) в месяц. 

2. Доплаты председателям Советов – главам администраций сел (поселков) и работникам администраций сел (поселков)
4. Председателям Советов – главам администраций сел (поселков) устанавливаются доплаты в размере 140 РУ МЗП.

5. Работникам администраций сел (поселков) устанавливаются доплаты в размере до 140 РУ МЗП председателем Совета – главой администрации села (поселка).

3. Доплаты работникам Счетной палаты

Приднестровской Молдавской Республики

6. Председателю Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики устанавливается доплата в размере 140 РУ МЗП.

7. Иным работникам Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики устанавливаются доплаты в размере до 140 РУ МЗП Председателем Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики.

4. Доплаты работникам 
Аппарата Уполномоченного по правам человека 
в Приднестровской Молдавской Республике
8. Уполномоченному по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике устанавливается доплата в размере 140 РУ МЗП.

9. Иным работникам Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике устанавливаются доплаты в размере до 140 РУ МЗП Уполномоченным по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике.

5. Надбавки работникам администраций сел (поселков), Аппарата Уполномоченного по правам человека

в Приднестровской Молдавской Республике и

Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики 

за почетное звание

10. Работникам администраций сел (поселков), Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики производятся надбавки за имеющееся почетное звание в следующих размерах:

	Звание
	Размер надбавки, РУ МЗП

	«Заслуженный работник Приднестровской Молдавской Республики»
	20

	«Отличник»
	10


Примечание:

При наличии у работника нескольких почетных званий устанавливается надбавка в наибольшем размере. Выплата осуществляется по основной должности.

Надбавка к должностному окладу за почетное звание начисляется пропорционально отработанному времени, но не более чем на одну ставку. 
6. Надбавки и доплаты работникам сквозных профессий

администраций сел (поселков), Аппарата Уполномоченного

по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и

Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики

11. Работникам сквозных профессий администраций сел (поселков), Аппарата Уполномоченного по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики с учетом специфики условий их труда производятся 
следующие доплаты и надбавки:

а) доплата к должностному окладу за особые условия труда:

1) водителям служебных автомобилей в следующих размерах:
	Доплата
	Размер доплаты, РУ МЗП
	

	За ненормируемый рабочий день
	до 40
	

	За обслуживание автомобилей
	до 30
	;


2) работникам, в должностные обязанности которых входит контакт с моющими и дезинфицирующими средствами, – в размере до 30 РУ МЗП;

б) иные надбавки и доплаты за особенности профессиональной деятельности устанавливаются главами администраций сел (поселков), Уполномоченным по правам человека в Приднестровской Молдавской Республике и Председателем Счетной палаты Приднестровской Молдавской Республики в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, и с учетом требований пункта 3 настоящего Постановления.

