[bookmark: _GoBack]Сравнительная таблица
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений и дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики
«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

	№
п/п
	Текущая редакция
	Предлагаемая редакция

	1.
	Статья 1. Сфера действия настоящего Закона

1. Действие настоящего Закона распространяется:
а) на граждан Приднестровской Молдавской Республики, имеющих прописку или регистрацию по месту жительства в Приднестровской Молдавской Республике, иностранных граждан и лиц без гражданства, имеющих вид на жительство в Приднестровской Молдавской Республике;
б) на граждан Приднестровской Молдавской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих (осуществляющих индивидуальную предпринимательскую деятельность) на территории Приднестровской Молдавской Республики и пребывающих на территории Приднестровской Молдавской Республики в общей сложности не менее 183 (ста восьмидесяти трех) дней в календарном году, имеющих место жительства за пределами Приднестровской Молдавской Республики.
в) отсутствует.










2. Действие настоящего Закона не распространяется:
а) на граждан Приднестровской Молдавской Республики (иностранных граждан и лиц без гражданства), дети которых находятся на полном государственном обеспечении;
б) на граждан Приднестровской Молдавской Республики (иностранных граждан и лиц без гражданства), лишенных родительских прав;
в) исключен.
	Статья 1. Сфера действия настоящего Закона

1. Действие настоящего Закона распространяется:
а) на граждан Приднестровской Молдавской Республики, имеющих прописку, регистрацию по месту жительства или регистрацию по месту пребывания на территории Приднестровской Молдавской Республики на срок от 1 (одного) года;
б) иностранных граждан и лиц без гражданства, имеющих вид на жительство в Приднестровской Молдавской Республике; 









в) иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих (осуществляющих индивидуальную предпринимательскую деятельность) в Приднестровской Молдавской Республике, имеющих непрерывно не менее 183 (ста восьмидесяти трех) дней регистрацию по месту пребывания на территории Приднестровской Молдавской Республики.

2. Действие настоящего Закона не распространяется:
а) на граждан Приднестровской Молдавской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, дети которых находятся на полном государственном обеспечении;
б) на граждан Приднестровской Молдавской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, лишенных родительских прав.


	2.
	Статья 4. Средства на выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей

Выплата государственных пособий гражданам, имеющим детей, производится за счет:
а) средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики в виде:
………………………………………………
3) ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет – матерям, в случае отсутствия попечения матери – отцам, а в случае отсутствия попечения матери и отца – усыновителям или опекунам, подлежащим государственному обязательному социальному страхованию; матерям либо отцам или опекунам, прекратившим свою деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, частного нотариуса на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет, матерям либо отцам или опекунам, статус адвоката которых приостановлен на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет;
…
5) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет – одному из родителей (усыновителей), на оплату труда которых начисляется единый социальный налог в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, в случаях, когда выполнение работодателем государственных гарантий перед работниками по обеспечению пособиями невозможно по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя; 
………………………………………..
б) средств республиканского бюджета, выделяемых в установленном порядке исполнительным органам государственной власти, в которых законами Приднестровской Молдавской Республики установлена военная служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей, в виде:
………………………………………………
в) средств республиканского бюджета, выделяемых Единому государственному фонду социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, в виде: 
………………………………………………
2) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка – женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет в связи с ликвидацией организации; женщинам, не работающим или не обучающимся; женщинам, обучающимся в организациях профессионального образования на заочной форме обучения, а также женщинам, обучающимся в организациях профессионального образования на очной (дневной) форме обучения с отрывом от производства;

3) ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет – женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет в связи с ликвидацией организации; женщинам, не работающим или не обучающимся; женщинам, обучающимся в организациях профессионального образования на заочной форме обучения, а также женщинам, обучающимся в организациях профессионального образования на очной (дневной) форме обучения с отрывом от производства. 

……………………………………………
е) средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, направленных на выплату гарантированных государством пособий по материнству, в виде:
1) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет, – женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет в связи с ликвидацией организации; женщинам, не работающим или не обучающимся, а также обучающимся на заочной форме обучения в организациях профессионального образования;
2) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка, – одному из родителей (усыновителей), осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов, адвокатов;
3) ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет, – матерям либо отцам или опекунам, прекратившим свою деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет, матерям либо отцам или опекунам, статус адвоката которых приостановлен на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет;
4) пособия по беременности и родам, а также единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, – женщинам, осуществляющим индивидуальную предпринимательскую деятельность;
…

	Статья 4. Средства на выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей

Выплата государственных пособий гражданам, имеющим детей, производится за счет:
а) средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики в виде:
………………………………………………
3) ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет – одному из родителей либо лицу, его заменяющему, подлежащим государственному обязательному социальному страхованию; одному из родителей либо лицу, его заменяющему, прекратившим свою деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, частного нотариуса на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет, одному из родителей либо лицу, его заменяющему, статус адвоката которых приостановлен на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет. 
…
5) исключен;




















………………………………………..
б) средств республиканского бюджета, выделяемых в установленном порядке исполнительным органам государственной власти, в которых законами Приднестровской Молдавской Республики установлена военная служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей, в виде:
………………………………………………
в) средств республиканского бюджета, выделяемых Единому государственному фонду социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, в виде: 
………………………………………………
2) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка – женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет в связи с ликвидацией организации; женщинам, обучающимся в организациях профессионального образования на заочной форме обучения, а также женщинам, обучающимся в организациях профессионального образования на очной (дневной) форме обучения с отрывом от производства; одному из родителей либо лицу, его заменяющему, не работающему или не обучающемуся; 
3) ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет – женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет в связи с ликвидацией организации; женщинам, обучающимся в организациях профессионального образования на заочной форме обучения, а также женщинам, обучающимся в организациях профессионального образования на очной (дневной) форме обучения с отрывом от производства; одному из родителей либо лицу, его заменяющему, не работающему или не обучающемуся. 
……………………………………………
е) исключен;












































…

	
	Статья 5. Право на пособие по беременности и родам. Порядок назначения и выплаты пособия по беременности и родам

1. Право на пособие по беременности и родам имеют:
……………………………………………..
г) женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей.
Указанным категориям женщин при усыновлении ими ребенка (детей) в возрасте до 3 (трех) месяцев пособие по беременности и родам назначается и выплачивается в порядке, установленном настоящим Законом;
…
	Статья 5. Право на пособие по беременности и родам. Порядок назначения и выплаты пособия по беременности и родам
1. Право на пособие по беременности и родам имеют:
……………………………………………..
г) женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей.
Указанным категориям женщин при усыновлении ими ребенка (детей) в возрасте до 3 (трех) месяцев пособие по беременности и родам назначается и выплачивается в порядке, установленном настоящим Законом;

…

	
	Статья 7. Размер пособия по беременности и родам 

Пособие по беременности и родам устанавливается в размере: 
……………………………………………..
б) денежного довольствия – женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
…………………………………………..

	Статья 7. Размер пособия по беременности и родам 

Пособие по беременности и родам устанавливается в размере: 
…………………………………………
б) денежного довольствия – женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
…………………………………………..

	3. 
	Статья 11. Размер единовременного пособия при рождении ребенка

Единовременное пособие при рождении ребенка устанавливается в размере 242,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день рождения ребенка. 

	Статья 11. Размер единовременного пособия при рождении ребенка

Единовременное пособие при рождении первого ребенка устанавливается в размере 586,00 расчетных уровней минимальной заработной платы, установленных законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день рождения ребенка.
Единовременное пособие при рождении второго ребенка и последующих детей устанавливается в размере 654,00 расчетных уровня минимальной заработной платы, установленных законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день рождения ребенка.

	4. 
	Статья 11-2. Размер единовременного пособия при усыновлении ребенка


Единовременное пособие при усыновлении ребенка устанавливается в размере 242,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день усыновления ребенка, за исключением случаев, предусмотренных частью второй настоящей статьи.
В случае усыновления ребенка-инвалида, ребенка в возрасте старше семи лет, а также детей, являющихся братьями и (или) сестрами, единовременное пособие устанавливается в размере 2 500,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день усыновления ребенка, на каждого такого ребенка.



	Статья 11-2. Размер единовременного пособия при усыновлении ребенка

Единовременное пособие при усыновлении первого ребенка устанавливается в размере 586,00 расчетных уровней минимальной заработной платы, установленных законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день усыновления ребенка, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи.
Единовременное пособие при усыновлении второго ребенка и последующих детей устанавливается в размере 654,00 расчетных уровня минимальной заработной платы, установленных законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день усыновления ребенка, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи.
В случае усыновления ребенка-инвалида, ребенка в возрасте старше семи лет, а также детей, являющихся братьями и (или) сестрами, единовременное пособие устанавливается в размере 2 500,00 расчетных уровней минимальной заработной платы, установленных законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день усыновления ребенка, на каждого такого ребенка.

	5. 
	
Статья 11-3. Порядок назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка

Единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается одному из родителей либо лицу, его заменяющему, по месту работы (службы, учебы), а если оба родителя (один из родителей) либо лицо, заменяющее родителя, не работают (не служат, не учатся), занимаются индивидуальной предпринимательской деятельностью, адвокатской деятельностью, – территориальным органом Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания родителей (одного из родителей) либо лица, заменяющего родителя.
Единовременное пособие при усыновлении ребенка назначается и выплачивается одному из усыновителей по месту работы (службы, учебы), а если оба усыновителя не работают (не служат, не учатся), занимаются индивидуальной предпринимательской деятельностью, адвокатской деятельностью, – территориальным органом Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания усыновителей ребенка.
В случае если выполнение работодателем (организацией-страхователем) государственных гарантий перед работниками по обеспечению единовременными пособиями при рождении ребенка, единовременными пособиями при усыновлении ребенка невозможно по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя, то указанные пособия назначаются и выплачиваются территориальным органом Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту регистрации организации-страхователя. 
Порядок назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка в случаях, предусмотренных частью третьей настоящей статьи, устанавливается нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
	
Статья 11-3. Порядок назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка

Единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается одному из родителей либо лицу, его заменяющему, территориальным органом Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания родителей (одного из родителей) либо лица, заменяющего родителя.
Единовременное пособие при усыновлении ребенка назначается и выплачивается одному из усыновителей территориальным органом Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания усыновителей ребенка.


	6.
	Статья 12. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет. Порядок назначения и выплаты пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет

1. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет имеют:
а) матери, в случае отсутствия попечения матери – отцы, а в случае отсутствия попечения матери и отца – усыновители или опекуны, подлежащие государственному обязательному социальному страхованию;
б) матери, обучающиеся на очной (дневной) форме обучения с отрывом от производства в организациях профессионального образования;
в) матери либо отцы, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
г) матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет в связи с ликвидацией организаций;
д) матери либо отцы, или опекуны, прекратившие свою деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет;
е) неработающие или необучающиеся, а также обучающиеся на заочной форме обучения в организациях профессионального образования матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком;
ж) матери либо отцы, или опекуны, прекратившие свою деятельность в качестве частных нотариусов, на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет;
з) матери либо отцы или опекуны, статус адвоката которых приостановлен на период по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет.
2. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет выплачивается:
а) лицам, указанным в подпунктах а) и в) пункта 1 настоящей статьи, в случаях продолжения ими работы, службы, нахождения в отпуске по уходу за ребенком – работодателем по месту работы (службы) ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы (денежного довольствия). 
В случае если застрахованное лицо работает у нескольких работодателей, пособия назначаются и выплачиваются ему по основному месту работы (по месту нахождения трудовой книжки); 
б) лицам, указанным в подпункте б) пункта 1 настоящей статьи, в случае получения стипендии при продолжении обучения – организацией образования по месту учебы ежемесячно в сроки, установленные для выплаты стипендии; 
в) лицам, указанным в подпункте д) пункта 1 настоящей статьи, при продолжении ими деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей – территориальными органами Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту проживания или регистрации по месту пребывания ежемесячно в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня представления всех необходимых документов; 
г) лицам, указанным в подпункте ж) пункта 1 настоящей статьи, при продолжении ими деятельности в качестве частных нотариусов – территориальными органами Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту проживания или регистрации по месту пребывания в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня представления всех необходимых документов;
д) лицам, указанным в подпунктах г), е) пункта 1 настоящей статьи, – органами Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту проживания или регистрации по месту пребывания в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня представления всех необходимых документов;
е) лицам, указанным в подпункте з) пункта 1 настоящей статьи, при возобновлении статуса адвоката – территориальными органами Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня представления всех необходимых документов.
3. Работодатели, являющиеся плательщиками единого социального налога, осуществляют расходы на выплату пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет в счет начисленного единого социального налога, подлежащего зачислению в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики. В случае превышения суммы расходов на выплату пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет над суммой начисленного единого социального налога, подлежащего зачислению в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, работодатель обращается за возмещением средств в исполнительную дирекцию Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики в порядке, установленном действующим законодательством. В случае если выполнение работодателями государственных гарантий перед работниками по обеспечению пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет невозможно вследствие недостаточности денежных средств на счете организации для удовлетворения всех предъявленных к ней требований, то работодатель ежемесячно обращается с письменным заявлением в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, который осуществляет указанные выплаты путем перечисления начисленной суммы с банковского счета Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на банковский счет работника или почтовым переводом в течение 30 (тридцати) календарных дней с момента поступления документов от страхователя.
В случае если выполнение работодателем (организацией-страхователем) государственных гарантий перед работником по обеспечению пособием по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет невозможно по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя, то указанное пособие назначается и выплачивается территориальным органом Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту регистрации организации-страхователя. 
При наступлении обстоятельств, предусмотренных частью второй настоящего пункта, назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет начинают производиться территориальным органом Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики:
а) с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором было начато проведение оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя, – в случае если данное пособие было ранее назначено организацией-страхователем;
б) не позднее 30 (тридцати) календарных дней со дня подачи застрахованным лицом заявления о назначении пособия и предоставления всех необходимых документов – в случае если данное пособие ранее не назначалось организацией-страхователем.
При обращении заявителя за назначением пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет впервые, после возникновения обстоятельств, влекущих невозможность его выплаты работодателем, данное пособие назначается с учетом требований пункта 4 настоящей статьи.
При наступлении обстоятельств, предусмотренных частью второй настоящего пункта, выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет производится до 1 числа месяца, следующего за месяцем окончания оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя, но не более чем до достижения ребенком возраста двух лет. 
Порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет в случаях, предусмотренных частью второй настоящего пункта, устанавливается нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
4. Матери, имеющие право на пособие по беременности и родам, в период после родов вправе со дня рождения ребенка получать либо пособие по беременности и родам, либо ежемесячное пособие по уходу за ребенком с зачетом ранее выплаченного пособия по беременности и родам в случае, если размер пособия по уходу за ребенком выше, чем размер пособия по беременности и родам.
5. Лицам, имеющим право как на ежемесячное пособие по уходу за ребенком, так и на пособие по безработице, предоставляется право выбора получения пособия по одному из оснований.
6. В случае если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком предоставляется одному из указанных лиц.

	Статья 12. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет. Порядок назначения и выплаты пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет

1. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее. 














































2. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет выплачивается территориальным органом Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания одному из родителей либо лицу, его заменяющему, со дня рождения ребенка. 
В случае если ребёнок усыновлен в возрасте до 3 (трёх) месяцев, то пособие выплачивается со дня рождения ребенка. 


























































3. В случае если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет предоставляется одному из указанных лиц.























































































































4. Исключен.









5. Исключен.


	7.
	Статья 14. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет

1. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет устанавливается в размере 121,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, лицам, указанным в подпунктах а)–д), ж), з) пункта 1, части второй пункта 3 статьи 12 настоящего Закона.
2. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет устанавливается в размере 88,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, лицам, указанным в подпункте е) пункта 1 статьи 12 настоящего Закона.
…………………………………….…
	Статья 14. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет

1. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет устанавливается в размере 121,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики.



2. Исключен.
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	8.
	Статья 18. Сроки назначения государственных пособий гражданам, имеющим детей

1. Пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, единовременное пособие при усыновлении ребенка, а также ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет назначаются, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев соответственно со дня окончания отпуска по беременности и родам, со дня рождения ребенка, со дня усыновления ребенка, со дня достижения ребенком возраста двух лет. При этом ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет выплачивается за весь период, со дня рождения ребенка, при условии отсутствия выплаты пособия по беременности и родам в указанный период на данного ребенка, в размерах, определяемых исходя из величины расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики на соответствующий период.
………………………
3. При обращении за пособием по беременности и родам, единовременным пособием женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременным пособием при рождении ребенка, единовременным пособием при усыновлении ребенка, а также ежемесячным пособием по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет по истечении предусмотренного пунктом 1 настоящей статьи шестимесячного срока, пособия назначаются при условии невозможности выполнения работодателем государственных гарантий перед работниками по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя.
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1. Пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, единовременное пособие при усыновлении ребенка, а также ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет назначаются, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев соответственно со дня окончания отпуска по беременности и родам, со дня рождения ребенка, со дня усыновления ребенка, со дня достижения ребенком возраста двух лет. При этом ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет выплачивается за весь период, со дня рождения ребенка, в размерах, определяемых исходя из величины расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики на соответствующий период.



……………………………………….
3. При обращении за пособием по беременности и родам, единовременным пособием женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, по истечении предусмотренного пунктом 1 настоящей статьи шестимесячного срока, пособия назначаются при условии невозможности выполнения работодателем государственных гарантий перед работниками по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя.


	9.
	Статья 19. Обязанность получателей государственных пособий извещать об изменении условий, влияющих на их выплату
1. Получатели государственных пособий обязаны своевременно извещать органы, назначающие государственные пособия гражданам, имеющим детей, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров государственных пособий гражданам, имеющим детей, или прекращение их выплаты.
………………………………………………
3. В случае прекращения обстоятельств, повлекших невозможность выполнения работодателем (организацией-страхователем) государственных гарантий перед работниками по обеспечению пособиями по беременности и родам, единовременными пособиями женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременными пособиями при рождении ребенка, единовременными пособиями при усыновлении ребенка, ежемесячными пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя, уполномоченное должностное лицо Следственного комитета Приднестровской Молдавской Республики, следователь, орган дознания или дознаватель, принявший решение о проведении вышеуказанных оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий, в течение 3 (трех) рабочих дней направляет письменное уведомление об этом в адрес Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики.
В случае если лица, на оплату труда которых начисляется единый социальный налог в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, не получили единовременное пособие при рождении ребенка, единовременное пособие при усыновлении ребенка, пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет вследствие невыполнения работодателем государственных гарантий перед работниками по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя, но при этом получили вышеуказанные пособия по иным основаниям, то пособия в соответствии с подпунктами 4), 5) подпункта а) статьи 4 настоящего Закона за этот период не выплачиваются.

	Статья 19. Обязанность получателей государственных пособий извещать об изменении условий, влияющих на их выплату
1. Получатели государственных пособий обязаны своевременно извещать органы, назначающие государственные пособия гражданам, имеющим детей, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение их выплаты.


………………………………………………
3. В случае прекращения обстоятельств, повлекших невозможность выполнения работодателем (организацией-страхователем) государственных гарантий перед работниками по обеспечению пособиями по беременности и родам, единовременными пособиями женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя, уполномоченное должностное лицо Следственного комитета Приднестровской Молдавской Республики, следователь, орган дознания или дознаватель, принявший решение о проведении вышеуказанных оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий, в течение 3 (трех) рабочих дней направляет письменное уведомление об этом в адрес Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики.
В случае если лица, на оплату труда которых начисляется единый социальный налог в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, не получили пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, вследствие невыполнения работодателем государственных гарантий перед работниками по причинам проведения оперативно-розыскных мероприятий, следственных либо иных процессуальных действий в отношении руководителя и (или) иных должностных лиц организации-страхователя, но при этом получили вышеуказанные пособия по иным основаниям, то пособия в соответствии с подпунктом 4) подпункта а) статьи 4 настоящего Закона за этот период не выплачиваются.

	10.
	Статья 21-1. Отсутствует.

	Статья 21-1. Переходные положения

1. Сведения о гражданах, получающих ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет по месту работы, учебы, службы, в том числе в исполнительных органах государственной власти, в которых законами Приднестровской Молдавской Республики установлена военная служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей, по состоянию на 30 июня 2025 года, передаются организациями, а также исполнительными органами государственной власти, в которых установлена военная служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава, в территориальные органы Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания получателей пособий для продолжения их выплаты. 
Ответственность за правомерность назначенных до 30 июня 2025 года пособий по месту работы, учебы, службы, а также за достоверность переданных сведений о получателях пособий несут организации, а также исполнительные органы государственной власти, в которых установлена военная служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава.
Порядок и сроки передачи сведений о гражданах, указанных в части первой настоящего пункта, устанавливаются нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
2. Гражданам, не получившим по каким-либо причинам государственные пособия в соответствии со статьями 11-3, 12 настоящего Закона по месту работы (учебы, службы) до 30 июня 2025 года, государственные пособия выплачиваются территориальными органами Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики по месту прописки, регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания на основании сведений, подтверждающих их невыплату по месту работы (учебы, службы). Территориальные органы Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики самостоятельно запрашивают эти сведения по месту работы (учебы, службы) гражданина.



