СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений и дополнения в Трудовой кодекс
Приднестровской Молдавской Республики»

	№ п/п
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	1.
	Подпункт к) пункта 2 статьи 209
(2. Работодатель обязан обеспечить:… )

к) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Приднестровской Молдавской Республики, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров лиц в возрасте до 18 (восемнадцати) лет и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

	Подпункт к) пункта 2 статьи 209


[bookmark: _GoBack]к) после заключения трудового договора на основании документов, подтверждающих понесенные расходы за проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров (обследований), возмещение работнику указанных расходов в дни, установленные для выплаты заработной платы работникам, но не позднее 2 (двух) месяцев со дня поступления на работу;


	2.
	Подпункт к-1) пункта 2 статьи 209

отсутствует
	Подпункт к-1) пункта 2 статьи 209

к-1) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Приднестровской Молдавской Республики, организацию проведения за счет собственных средств периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

	3.
	Пункт 6 статьи 210

6. Предусмотренные настоящей статьей обязательные предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры (обследования), за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 настоящей статьи, осуществляются за счет средств:
а) лица, претендующего на место работы (должность), за исключением лиц в возрасте до 18 (восемнадцати) лет;
б) работодателя, при поступлении на работу лиц в возрасте до 18 (восемнадцати) лет.
Предусмотренные настоящей статьей обязательные периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) производятся за счет средств работодателя, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 настоящей статьи.
После заключения трудового договора на основании документов, подтверждающих понесенные расходы за проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров (обследований), работодатель возмещает работнику указанные расходы в дни, установленные для выплаты заработной платы работникам, но не позднее 1 (одного) месяца со дня поступления на работу.

	Пункт 6 статьи 210


 исключен

























