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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменений и дополнения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании»
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	Статья 15. Общие требования к приему граждан в организации образования
…
5. Обучение в организациях профессионального образования за счет средств республиканского бюджета производится по результатам конкурса и на основании подписанного договора об оказании образовательных услуг, определяющего права и обязанности организации профессионального образования, обучаемого лица (его родителей или законных представителей), уполномоченных Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительных органов государственной власти Приднестровской Молдавской Республики.
…
	Статья 15. Общие требования к приему граждан в организации образования
…
5. Обучение в организациях профессионального образования за счет средств республиканского бюджета производится по результатам конкурса и на основании подписанного договора об оказании образовательных услуг, определяющего права и обязанности организации профессионального образования, обучаемого лица (его родителей или законных представителей), уполномоченных Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительных органов государственной власти Приднестровской Молдавской Республики, если иное не предусмотрено законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
…
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	Статья 15-1. Целевой прием. Договор о целевом приеме и договор о целевом обучении

	1. Организации профессионального образования вправе проводить целевой прием граждан в пределах установленного им плана приема за счет республиканского бюджета.
	2. Квота целевого приема для получения профессионального образования в объеме установленного на очередной год плана приема граждан на обучение за счет республиканского бюджета по каждому уровню профессионального образования, каждой специальности и каждому направлению подготовки ежегодно устанавливается учредителями организаций профессионального образования при утверждении плана приема граждан в организации профессионального образования.
	3. Целевой прием проводится на основе договора о целевом приеме, заключаемого соответствующей организацией профессионального образования с заключившими договор о целевом обучении с гражданином органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением, унитарным предприятием, организацией или хозяйственным обществом, в уставном капитале которых присутствует доля Приднестровской Молдавской Республики или муниципального образования.
	4. Право на обучение на условиях целевого приема для получения профессионального образования имеют граждане, которые заключили договор о целевом обучении с органом или организацией, указанными в пункте 3 настоящей статьи, и приняты на целевые места по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема в соответствии с установленным порядком приема.
	5. Существенными условиями договора о целевом приеме являются:
	а) обязательства организации профессионального образования по организации целевого приема гражданина, заключившего договор о целевом обучении;
	б) обязательства органа или организации, указанных в пункте 3 настоящей статьи, по организации практической подготовки гражданина, заключившего договор о целевом обучении.
	6. Существенными условиями договора о целевом обучении являются:
	а) меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения органом или организацией, указанными в пункте 3 настоящей статьи и заключившими договор о целевом обучении (к указанным мерам могут относиться меры материального стимулирования, оплата платных образовательных услуг, предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в период обучения и другие меры социальной поддержки);
	б) обязательства органа или организации, указанных в пункте 3 настоящей статьи, и гражданина соответственно по организации практической подготовки гражданина, а также по его трудоустройству в организацию, указанную в договоре о целевом обучении, в соответствии с полученной квалификацией;
	в) основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по трудоустройству.
	7. Гражданин, не исполнивший обязательства по трудоустройству, за исключением случаев, установленных договором о целевом обучении, обязан возместить расходы органу или организации, указанным в пункте 3 настоящей статьи, связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки. Орган или организация, указанные в пункте 3 настоящей статьи, в случае неисполнения обязательства по трудоустройству гражданина выплачивает ему компенсацию в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки. 
	8. Порядок заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении, а также их типовые формы устанавливаются нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
	9. Заключение договора о целевом обучении между органом государственной власти или органом местного самоуправления и гражданином с обязательством последующего прохождения государственной службы после окончания обучения осуществляется в порядке, установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики о государственной службе.
10. Государственные органы или организации, указанные в пункте 3 настоящей статьи, вправе заключать договоры о целевом обучении с обучающимися, принятыми на обучение не на условиях целевого приема.

	«Статья 15-1. Целевое обучение

1. Организации профессионального образования вправе проводить прием граждан на целевое обучение за счет средств республиканского бюджета в пределах плана приема (контрольных цифр приема). 
2. Целевое обучение в организациях профессионального образования проводится на основании подписанного договора о целевом обучении, определяющего права и обязанности организации профессионального образования, обучаемого лица (его родителей или законных представителей) и заказчика. Заказчиком по договору о целевом обучении может выступить орган государственной власти и управления, государственный орган, осуществляющий государственно-властные полномочия, орган местного самоуправления, государственное (муниципальное) учреждение, унитарное предприятие, организация или хозяйственное общество, в уставном капитале которых присутствует доля Приднестровской Молдавской Республики или муниципального образования.
3. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 
а) обязательство заказчика целевого обучения по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, в соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией; 
б) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении:
1) по освоению основной профессиональной образовательной программы, указанной в договоре о целевом обучении (с возможностью изменения образовательной программы по согласованию с заказчиком целевого обучения);
2) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном договором о целевом обучении, в течение не менее 1 (одного) года и не более 3 (трех) лет в соответствии с полученной квалификацией.
4. Договором о целевом обучении могут предусматриваться условия: 
а) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика целевого обучения или в местах, определенных договором о целевом обучении; 
б) о требованиях заказчика целевого обучения к успеваемости гражданина, с которым заключен договор о целевом обучении.
5. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке заказчик целевого обучения выплачивает гражданину компенсацию в размере, установленном договором о целевом обучении, но не превышающем трехкратный минимальный размер оплаты труда, установленный законом о республиканском бюджете для исчисления заработной платы работников, уровень которой регулируется в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики о заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих для квалифицированных работников.
В случае расторжения заказчиком договора о целевом обучении в одностороннем порядке до освоения гражданином основной программы профессионального образования, гражданин продолжает обучение в организации образования за счет средств республиканского бюджета на условиях и в порядке, утвержденном пунктом 5 статьи 15 настоящего Закона. 
6. В случае отказа гражданина, принятого на обучение по образовательной программе высшего образования за счет средств республиканского бюджета в пределах контрольных цифр прием, от заключения договора о целевом обучении или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения им первой промежуточной аттестации, по заявлению гражданина он может быть переведен на обучение по соответствующей образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц.
В случае неисполнения гражданином, заключившим договор о целевом обучении, предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по освоению основной профессиональной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного договором о целевом обучении, или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке гражданин обязан возместить в республиканский бюджет стоимость обучения в порядке, предусмотренном пунктом 5 статьи 15 настоящего Закона. 
7. Порядок заключения и расторжения, типовая форма договора о целевом обучении, а также порядок выплаты заказчиком компенсации гражданину утверждаются нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
8. Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого является орган государственной власти и управления, государственный орган, осуществляющий государственно-властные полномочия, и который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению государственной службы после завершения обучения, определяются в порядке, установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики о государственной гражданской службе. 
9. Контрольные цифры приема на целевое обучение устанавливается с учетом потребностей экономики в квалифицированных кадрах и отраслевых особенностей».
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	Статья 28. Компетенция высших органов государственной власти Приднестровской Молдавской Республики в области образования
…
3. К компетенции Правительства Приднестровской Молдавской Республики в области образования относятся:

…
з) утверждение:
1) плана приема в государственные (муниципальные) организации профессионального образования (государственного заказа на подготовку кадров);
2) условий, сроков и формы предоставления сведений, вносимых в информационную систему ЕГЭ, и приема граждан в организации профессионального образования, порядок использования сведений, обеспечения к ним доступа, срока хранения и порядка обеспечения защиты этих сведений;
…
	Статья 28. Компетенция высших органов государственной власти Приднестровской Молдавской Республики в области образования
…
3. К компетенции Правительства Приднестровской Молдавской Республики в области образования относятся:
…
з) утверждение:
1) плана приема (контрольных цифр приема) в государственные организации профессионального образования;
2) условий, сроков и формы предоставления сведений, вносимых в информационную систему ЕГЭ, и приема граждан в организации профессионального образования, порядок использования сведений, обеспечения к ним доступа, срока хранения и порядка обеспечения защиты этих сведений;
…
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	Статья 43. Особенности экономики профессионального образования

	1. Получение на конкурсной основе профессионального образования в государственных организациях образования в соответствии с государственными образовательными стандартами осуществляется за счет средств государственного бюджета в соответствии с планом приема.
	Организации профессионального образования вправе осуществлять в пределах установленных им контрольных цифр приема целевой прием в порядке, утвержденном в соответствии со статьей 15-1 настоящего Закона.
Сверх установленного плана организация образования вправе осуществлять набор абитуриентов по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.
2. Количество обучающихся за счет бюджетных средств в соответствии с планом приема и сверх плана приема определяется в порядке, устанавливаемом нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
Вопросы платного обучения регулируются подзаконными нормативными актами Приднестровской Молдавской Республики.
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	Статья 43. Особенности экономики профессионального образования

	1. Обучение по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам в государственных организациях образования за счет средств республиканского бюджета осуществляется в соответствии с планом приема (контрольными цифрами приема).
	Организации профессионального образования вправе осуществлять в пределах плана приема (контрольных цифр приема) целевое обучение в порядке, установленном статьей 15-1 настоящего Закона.
Сверх установленного плана приема (контрольных цифр приема) организация профессионального образования вправе осуществлять набор абитуриентов по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.
2. Количество обучающихся за счет средств республиканского бюджета в соответствии с планом приема (контрольными цифрами приема) и сверх плана приема утверждается нормативным правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики.
Вопросы платного обучения регулируются подзаконными нормативными актами Приднестровской Молдавской Республики.
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