Сравнительная таблица
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе»
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 11. Переходные положения
…
10. На период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года установить ставку в размере 0 процентов в отношении выплат, начисленных в пользу каждого отдельного работника и иного физического лица, за время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника (в том числе в отношении выплат работникам, выполняющим работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным по состоянию на 1 марта 2022 года), в размере, не превышающем двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), установленных работнику, или двух третей от суммы вознаграждения, указанной в договоре гражданско-правового характера.
В случае применения норм настоящего пункта организация одновременно с налоговой отчетностью предоставляет органу, принимающему соответствующие виды отчетности, обоснование причин простоя в письменной либо электронной форме.
	Статья 11. Переходные положения
…
10. На период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года установить ставку в размере 0 процентов в отношении выплат, начисленных в пользу каждого отдельного работника и иного физического лица, за время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника (в том числе в отношении выплат работникам, выполняющим работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным по состоянию на 1 марта 2022 года), в размере, не превышающем двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), установленных работнику, или двух третей от суммы вознаграждения, указанной в договоре гражданско-правового характера.
В случае применения норм настоящего пункта организация одновременно с налоговой отчетностью предоставляет органу, принимающему соответствующие виды отчетности, обоснование причин простоя в письменной либо электронной форме.
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