Сравнительная таблица

к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменений в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О подоходном налоге с физических лиц»

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 26-1. Переходные положения
…
10. Установить, что в период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года не подлежат налогообложению доходы физических лиц, полученные в виде оплаты организациями-работодателями времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника (в том числе доходы работников, выполняющих работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным по состоянию на 1 марта 2022 года), в размере, не превышающем двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), установленных работнику, или двух третей от суммы вознаграждения, указанной в договоре гражданско-правового характера.

В случае применения норм настоящего пункта организация одновременно с налоговой отчетностью представляет органу, принимающему соответствующие виды отчетности, обоснование причин простоя в письменной либо электронной форме.
…

12. На период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года налоговая ставка в размере 0 (ноль) процентов устанавливается в отношении налогооблагаемой базы для организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, на время нахождения в простое работников, в том числе работников, выполняющих работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным по состоянию на 1 марта 2022 года, по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
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