Сравнительная таблица

к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской Республики»

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 405. Применение настоящего Кодекса к правоотношениям, связанным с регулированием трудовых отношений в период действия негативных последствий внешних экономических факторов

1. В связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года включительно допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора на условиях, определенных настоящей статьей.

Для целей настоящей статьи под негативными последствиями внешних экономических факторов понимаются запрещение или установление ограничений на осуществление финансовых и (или) внешнеэкономических операций, прекращение или приостановление действия договоров в области внешнеэкономических связей и другие ограничительные действия со стороны иностранного государства или его органов в отношении хозяйствующего субъекта Приднестровской Молдавской Республики.

2. Руководитель организации в связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года включительно имеет право с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии) и в порядке, установленном статьей 352 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели без согласия работников.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ, но не менее минимального размера оплаты труда, установленного и применяемого в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики, без повышающих коэффициентов. 

3. В связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года включительно в случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, по решению работодателя допускается перевод работников с их согласия на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения негативных последствий внешних экономических факторов.

4. Во изменение пункта 2 статьи 155 настоящего Кодекса, в связи с негативными последствиями внешних экономических факторов, на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года включительно время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее минимального размера оплаты труда, установленного и применяемого в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики, без повышающих коэффициентов.

5. В связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года включительно при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели без согласия работников в порядке, определенном частью первой пункта 2 настоящей статьи, не применяются нормы, предусмотренные пунктом 1 статьи 93 настоящего Кодекса.

6. В связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года включительно оплата труда работников при работе на условиях неполного рабочего времени в порядке, определенном частью второй пункта 2 настоящей статьи, производится без учета норм, предусмотренных пунктом 2 статьи 93 настоящего Кодекса.
	Статья 405. Применение настоящего Кодекса к правоотношениям, связанным с регулированием трудовых отношений в период действия негативных последствий внешних экономических факторов

1. В связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года включительно допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора на условиях, определенных настоящей статьей.

Для целей настоящей статьи под негативными последствиями внешних экономических факторов понимаются запрещение или установление ограничений на осуществление финансовых и (или) внешнеэкономических операций, прекращение или приостановление действия договоров в области внешнеэкономических связей и другие ограничительные действия со стороны иностранного государства или его органов в отношении хозяйствующего субъекта Приднестровской Молдавской Республики.

2. Руководитель организации в связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года включительно имеет право с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии) и в порядке, установленном статьей 352 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели без согласия работников.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ, но не менее минимального размера оплаты труда, установленного и применяемого в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики, без повышающих коэффициентов. 

3. В связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года включительно в случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, по решению работодателя допускается перевод работников с их согласия на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения негативных последствий внешних экономических факторов.

4. Во изменение пункта 2 статьи 155 настоящего Кодекса, в связи с негативными последствиями внешних экономических факторов, на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года включительно время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее минимального размера оплаты труда, установленного и применяемого в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики, без повышающих коэффициентов.

5. В связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года включительно при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели без согласия работников в порядке, определенном частью первой пункта 2 настоящей статьи, не применяются нормы, предусмотренные пунктом 1 статьи 93 настоящего Кодекса.

6. В связи с негативными последствиями внешних экономических факторов на период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года включительно оплата труда работников при работе на условиях неполного рабочего времени в порядке, определенном частью второй пункта 2 настоящей статьи, производится без учета норм, предусмотренных пунктом 2 статьи 93 настоящего Кодекса.


