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Приложение № 2
к Постановлению Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики
от 4 марта 2026 года № 135 «Об утверждении Положения о Молодежном парламенте при Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики V созыва и Положения о порядке формирования Молодежного парламента при Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики V созыва»
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ

МОЛОДЕЖНОГО ПАРЛАМЕНТА ПРИ ВЕРХОВНОМ СОВЕТЕ

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

V СОЗЫВА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет условия и порядок формирования Молодежного парламента при Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики V созыва. Наименования «Молодежный парламент при Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики V созыва» и «Молодежный парламент Приднестровской Молдавской Республики 
V созыва» (далее – Молодежный парламент) равнозначны.

Общим требованием к кандидатам в депутаты Молодежного парламента (делегированным представителям) является возраст 
от 16 (шестнадцати) до 30 (тридцати) лет и наличие гражданства Приднестровской Молдавской Республики.
2. Молодежный парламент формируется в следующем порядке:

а) часть депутатов Молодежного парламента в количестве 
15 (пятнадцати) человек избирается на конкурсной основе из числа представителей, делегируемых студенческим самоуправлением и (или) собранием обучающихся организаций высшего (среднего) профессионального образования;
б) часть депутатов Молодежного парламента избирается на конкурсной основе из числа представителей, делегируемых политическими партиями, и иными общественными объединениями, созданными на территории Приднестровской Молдавской Республики, в том числе функционирующими как общественные объединения без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица (далее – общественные объединения).
Общее количество депутатов, избранных из числа представителей общественных объединений, составляет 7 (семь) человек;
в) часть депутатов Молодежного парламента утверждается из числа представителей, избранных на конкурсной основе Советами народных депутатов города (района) по территориальной квоте:

1) город Тирасполь – 2 (два) депутата;

2) город Днестровск – 1 (один) депутат;

3) город Бендеры – 2 (два) депутата;

4) Слободзейский район и город Слободзея – 2 (два) депутата;

5) Григориопольский район и город Григориополь – 1 (один) депутат;

6) Дубоссарский район и город Дубоссары – 1 (один) депутат;
7) Рыбницкий район и город Рыбница – 1 (один) депутат;

8) Каменский район и город Каменка – 1 (один) депутат.
2. ПОРЯДОК ДЕЛЕГИРОВАНИЯ 
В МОЛОДЕЖНЫЙ ПАРЛАМЕНТ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТУДЕНЧЕСКИМ САМОУПРАВЛЕНИЕМ, СОБРАНИЕМ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО (СРЕДНЕГО) ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
3. В Молодежный парламент могут быть делегированы представители студенческим самоуправлением и (или) собранием обучающихся организаций высшего (среднего) профессионального образования (кандидаты в депутаты Молодежного парламента от студенческого самоуправления (собрания обучающихся)).
Делегирование представителей осуществляется органом студенческого самоуправления и (или) собранием обучающихся соответствующей организации образования (ее структурного подразделения).

В случае отсутствия студенческого самоуправления организации высшего (среднего) профессионального образования оказывают содействие в делегировании представителей собраниями обучающихся своей организации образования.

4. Перечень документов, предоставляемых кандидатами в депутаты Молодежного парламента от студенческого самоуправления (собрания обучающихся):

а) копия документа, удостоверяющего личность;

б) анкета кандидата в Молодежный парламент (без подписных листов) согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

в) две фотографии формата 3х4;

г) копия документа, подтверждающего обучение в организации высшего (среднего) профессионального образования (студенческий билет);

д) краткая характеристика кандидата в депутаты Молодежного парламента от студенческого самоуправления (собрания обучающихся), подписанная соответствующим руководителем органа студенческого самоуправления либо должностным лицом, в чью компетенцию входят вопросы студенческого самоуправления и (или) молодежной политики в организации высшего (среднего) профессионального образования (или ее структурного подразделения);

е) копия устава органа студенческого самоуправлении организации высшего (среднего) профессионального образования или иного акта, которым регулируются вопросы студенческого самоуправления (при наличии);

ж) решение (выписка из протокола заседания) органа студенческого самоуправления организации высшего (среднего) профессионального образования о делегировании кандидата в депутаты Молодежного парламента от студенческого самоуправления (собрания обучающихся);

з) согласие на обработку персональных данных согласно 
Приложению № 4 к настоящему Положению;

и) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

5. Делегирование представителя собранием обучающихся осуществляется численностью не менее 10 (десяти) человек по месту обучения в соответствующей организации образования и оформляется протоколом собрания обучающихся по месту обучения согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.

Перечень документов, предоставляемых кандидатами в депутаты Молодежного парламента, делегированными собранием обучающихся по месту обучения в соответствующей организации образования, идентичен перечню пункта 4 настоящего Положения, за исключением документов подпунктов е) (копия устава органа студенческого самоуправлении) и 
ж) (решение (выписка из протокола заседания) органа студенческого самоуправления), которые заменяются протоколом собрания обучающихся по месту обучения.

6. Документы, перечисленные в пункте 4 настоящего Положения, направляются в адрес комиссии по формированию и сопровождению деятельности Молодежного парламента (далее – Комиссия) организацией высшего (среднего) профессионального образования или направляются кандидатами лично.

Присланные на конкурсный отбор документы не возвращаются.

Требования, предъявляемые к документам, изложены в 
Приложении № 1 к настоящему Положению.

3. ПОРЯДОК ДЕЛЕГИРОВАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ В МОЛОДЕЖНЫЙ ПАРЛАМЕНТ
7. В Молодежный парламент может быть делегирован представитель (представители) общественного объединения (кандидат в депутаты Молодежного парламента от общественного объединения).

8. Перечень документов, предоставляемых кандидатами в депутаты Молодежного парламента от общественного объединения: 

а) копия документа, удостоверяющего личность;

б) анкета кандидата в Молодежный парламент (без подписных листов) согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

в) две фотографии формата 3х4;

г) решение о делегировании кандидата в депутаты Молодежного парламента от общественного объединения, принятое в порядке, предусмотренном учредительными документами (или иными актами) соответствующего общественного объединения;

д) выписка из протокола заседания руководящего органа общественного объединения о результатах выбора кандидата (кандидатов) в депутаты Молодежного парламента от общественного объединения;

е) краткая характеристика кандидата в депутаты Молодежного парламента от общественного объединения, подписанная председателем (руководителем) соответствующего общественного объединения (политической партии); 

ж) копия устава общественного объединения;
з) копия свидетельства о государственной регистрации общественного объединения (при наличии);
и) согласие на обработку персональных данных согласно 
Приложению № 4 к настоящему Положению;

к) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

9. Документы, перечисленные в пункте 8 настоящего Положения, направляются в адрес Комиссии председателем (руководителем) соответствующего общественного объединения.
Присланные на конкурсный отбор документы не возвращаются.

Требования, предъявляемые к документам, изложены в 
Приложении № 1 к настоящему Положению.

4. ПОРЯДОК ДЕЛЕГИРОВАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ, 
ИЗБРАННЫХ НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ 
СОВЕТАМИ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА (РАЙОНА) 
ПО ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ КВОТЕ
10. Представителями, избранными на конкурсной основе Советами народных депутатов города (района) по территориальной квоте (кандидаты в депутаты Молодежного парламента по территориальной квоте), являются лица, прошедшие конкурсный отбор в территориальной конкурсной комиссии, сформированной местным Советом народных депутатов города (района) (далее – территориальная конкурсная комиссия). 

11. К участию в конкурсном отборе допускаются лица, проживающие (постоянно или временно) на соответствующей территории административно-территориальной единицы Приднестровской Молдавской Республики. 

12. Территориальные конкурсные комиссии создаются при Советах народных депутатов города (района) и формируются соответствующим Советом народных депутатов города (района) из числа входящих в него депутатов в количестве 5–9 (пяти – девяти) членов.

Территориальная конкурсная комиссия избирает из своего состава председателя комиссии. 

13. Участники конкурсного отбора подают в территориальную конкурсную комиссию необходимые документы в установленные Комиссией сроки. 

При проведении дополнительных конкурсных отборов для избрания кандидатов в депутаты Молодежного парламента по территориальной квоте участникам конкурсного отбора, ранее подававшим документы, повторное предоставление документов не требуется, за исключением подачи заявления на имя председателя территориальной конкурсной комиссии.

14. Для участия в конкурсном отборе в территориальную конкурсную комиссию направляются следующие документы:

а) копия документа, удостоверяющего личность;

б) анкета в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению;

в) две фотографии формата 3х4;

г) подписные листы, собранные в соответствии 
с приложениями № 1, 2 к настоящему Положению;

д) рекомендации по поддержке кандидатуры в Молодежный парламент согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

е) согласие на обработку персональных данных согласно 
Приложению № 4 к настоящему Положению;

ж) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (справка о несудимости).
15. Присланные на конкурсный отбор документы не возвращаются.
Требования, предъявляемые к документам, изложены в 
Приложении № 1 к настоящему Положению.

16. В случае несоответствия документов требованиям настоящей главы или предоставления их не в полном объеме территориальная конкурсная комиссия предлагает участнику конкурсного отбора привести их в соответствие с приложениями № 1, 2 к настоящему Положению в течение
5 (пяти) рабочих дней.

17. Территориальная конкурсная комиссия:

а) собирает, систематизирует и рассматривает документы участников конкурсного отбора, а также уведомляет о необходимости приведения их в соответствие или предоставления в полном объеме;
б) проводит мероприятия по выявлению и отбору из числа участников представителя (представителей) для последующего делегирования в Молодежный парламент по территориальной квоте, а также при необходимости проводит собеседование (в очной или дистанционной форме);
в) избирает кандидата (кандидатов) в депутаты Молодежного парламента по территориальной квоте согласно установленной настоящим Положением квоте; 

г) осуществляет хранение документов участников конкурсного отбора на период действия полномочий Молодежного парламента.
18. Избранным кандидатом в депутаты Молодежного парламента по территориальной квоте считается участник конкурсного отбора, за которого проголосовало большинство от общего числа членов территориальной конкурсной комиссии.

19. Решение территориальной конкурсной комиссии об избрании кандидата в депутаты Молодежного парламента по территориальной квоте, представляющего город (район), подписывается всеми членами комиссии, о чем составляется протокол, который прилагается к перечню документов кандидата в депутаты Молодежного парламента по территориальной квоте и направляется в Комиссию.
В случае несоответствия документов кандидатов в депутаты Молодежного парламента требованиям настоящей главы или их предоставления не в полном объеме Комиссия уведомляет субъекта, делегировавшего кандидата, о необходимости приведения в соответствие документов в установленные сроки либо проведения процедуры дополнительного конкурсного отбора.

20. Комиссия при формировании и подготовке созыва первого заседания Молодежного парламента при Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики V созыва проверяет перечень документов кандидатов в депутаты Молодежного парламента по территориальной квоте на предмет их соответствия настоящему Положению, утверждает кандидатуры и включает их в численный и персональный состав Молодежного парламента.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСНОГО ОТБОРА И ФОРМИРОВАНИЕ МОЛОДЕЖНОГО ПАРЛАМЕНТА
21. Комиссия осуществляет мероприятия по конкурсному отбору депутатов Молодежного парламента, в том числе:

а) направляет информационные письма в уполномоченный Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительный орган государственной власти, в ведении которого находятся вопросы образования;

б) осуществляет консультацию по вопросам, связанным с порядком формирования Молодежного парламента;

в) осуществляет прием документов в установленные сроки;

г) рассматривает документы кандидатов в депутаты Молодежного парламента (делегированных представителей);

д) по итогам рассмотрения документов кандидатов в депутаты Молодежного парламента (делегированных представителей) и проведения отбора на конкурсной основе в соответствии с установленными квотами принимает следующие решения:

1) для кандидатов в депутаты Молодежного парламента по территориальной квоте – утвердить с последующим включением в численный и персональный состав Молодежного парламента;

2) для кандидатов в депутаты Молодежного парламента от студенческого самоуправления (собрания обучающихся) – избрать и включить в численный и персональный состав Молодежного парламента;

3) для кандидатов в депутаты Молодежного парламента от молодежного объединения – избрать и включить в численный и персональный состав Молодежного парламента;

4) включить в кадровый резерв Молодежного парламента Приднестровской Молдавской Республики кандидатов в депутаты Молодежного парламента (делегированных представителей), участвовавших в конкурсных отборах и не избранных в Молодежный парламент.
22. Комиссия при подготовке созыва первого заседания Молодежного парламента при Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики V созыва готовит доклад об итогах конкурсного отбора и 
о формировании Молодежного парламента, а также проект решения о численном и персональном составе Молодежного парламента, в соответствии с которым признаются полномочия избранных депутатов Молодежного парламента.

6. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТБОРА 
В МОЛОДЕЖНЫЙ ПАРЛАМЕНТ

23. В случае прекращения полномочий депутата Молодежного парламента в срок не позднее одного месяца с момента прекращения полномочий Молодежный парламент ходатайствует перед соответствующим Советом народных депутатов города (района), соответствующей организацией высшего (среднего) профессионального образования, соответствующим общественным объединением о назначении дополнительного конкурсного отбора для избрания (делегирования) на место выбывшего депутата Молодежного парламента своего представителя в соответствии с требованиями, предусмотренными главами 1–4 настоящего Положения.
Молодежным парламентом может быть принято решение о приоритетном порядке привлечения членов кадрового резерва Молодежного парламента Приднестровской Молдавской Республики для участия в дополнительном конкурсном отборе на место выбывшего депутата Молодежного парламента, прекратившего полномочия.

24. Молодежный парламент в рамках своих полномочий по проведению дополнительного конкурсного отбора:

а) указывает в решении о прекращении полномочий депутата Молодежного парламента примерные сроки и процедуру дополнительного конкурсного отбора, которые отражаются в ходатайстве, направленном в адрес соответствующего субъекта избрания (делегирования);

б) проводит консультирование по вопросам, связанным с подготовкой и проведением дополнительного конкурсного отбора в Молодежный парламент;

в) осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и организациями, интересующимися ходом проведения конкурса;

г) привлекает кадровый резерв Молодежного парламента Приднестровской Молдавской Республики;
д) через свои рабочие органы производит подготовку и рассматривает документы новых кандидатов в депутаты Молодежного парламента;
е) в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением, на пленарном заседании Молодежного парламента принимает решение о признании полномочий депутата Молодежного парламента и включает его в численный и персональный состав Молодежного парламента. 

