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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
 к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменения и дополнения в Закон 
Приднестровской Молдавской Республики «О фармацевтической деятельности в Приднестровской Молдавской Республике»

	№
п/п
	Действующая редакция

	Предлагаемая редакция


	 1.
	  Часть вторая подпункта г) пункта 6 статьи 6:

   «Квалификационными требованиями к специалистам, ответственным за осуществление фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств для медицинского применения и изделий медицинского назначения или осуществление фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств для ветеринарного применения, являются требования, определенные пунктом 4 статьи 27, пунктом 6 статьи 28, пунктом 5 статьи 30, пунктом 4 статьи 32, пунктом 3 статьи 36, пунктом 4 статьи 39, пунктом 4 статьи 39-1 настоящего Закона, а также иными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики;».
	  Часть вторая подпункта г) пункта 6 статьи 6:

   «Квалификационными требованиями к специалистам, ответственным за осуществление фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств для медицинского применения и изделий медицинского назначения или осуществление фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств для ветеринарного применения, являются требования, определенные пунктами 4, 5 статьи 27, пунктом 6 статьи 28, пунктом 5 статьи 30, пунктом 4 статьи 32, пунктом 3 статьи 36, пунктом 4 статьи 39, пунктом 4 статьи 39-1 настоящего Закона, а также иными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики;».

	2.
	Пункт 5 статьи 27:

Отсутствует.
	Пункт 5 статьи 27:

«5. В фармацевтических пунктах и аптечных киосках, расположенных в сельских населенных пунктах, помимо лиц указанных в пункте 4 настоящей статьи, разрешается работать в должности фармацевта специалистам, имеющим высшее или среднее медицинское образование, стаж работы в медицинских учреждениях не менее 2 (двух) лет, при условии обязательного прохождения  специальной подготовки в течение 1  (одного) года со дня подписания трудового договора в порядке, определяемом исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения».  
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