Сравнительная таблица
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«Специальный налоговый режим – упрощенная система налогообложения»

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 1. Общие положения
…
2. Применение упрощенной системы налогообложения организациями и индивидуальными предпринимателями, подпадающими под действие настоящего Закона, предусматривает замену уплаты налога на доходы организаций, единого социального налога, налога на содержание жилищного фонда, объектов социально-культурной сферы и благоустройство территорий города (района) уплатой налогов по упрощенной системе налогообложения.
Иные налоги и сборы уплачиваются организациями и индивидуальными предпринимателями, применяющими упрощенную систему налогообложения, в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
…
Статья 7. Порядок уплаты единого социального налога организацией и индивидуальным предпринимателем, применяющими упрощенную систему налогообложения 
Объектами налогообложения единым социальным налогом признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям в пользу физических лиц, входящих в списочную численность работников организации (за исключением договоров гражданско-правового характера 
с индивидуальными предпринимателями), и привлекаемых лиц индивидуального предпринимателя, состоящих (состоявших в течение отчетного периода) в трудовых и гражданско-правовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, а также ежемесячный доход индивидуального предпринимателя, полученный от осуществления предпринимательской деятельности.
Для целей настоящей статьи величина всех ежемесячных выплат 
и вознаграждений, а также ежемесячный доход индивидуального предпринимателя от осуществления предпринимательской деятельности, независимо от количества отработанного времени, принимаются в размере 1 (одного) минимального размера оплаты труда (далее по тексту – МРОТ) 
в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в отношении индивидуального предпринимателя и каждого привлеченного индивидуальным предпринимателем лица, состоящего с ним в отношениях по договорам гражданско-правового характера.
Для юридических лиц величина всех ежемесячных выплат и вознаграждений, за исключением указанных в части седьмой настоящей статьи, принимается в размере 2 (двух) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, по каждому физическому лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с организацией в трудовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, независимо от количества отработанного времени, при условии непревышения величины всех выплат и вознаграждений (за исключением указанных в части седьмой настоящей статьи) соответствующему физическому лицу предела 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП. В случае превышения предельной величины всех ежемесячных выплат и вознаграждений, начисленных по всем основаниям в пользу конкретного физического лица, размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП, объектом налогообложения единым социальным налогом для юридических лиц признаются:
а) 2 (два) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением указанных в части седьмой настоящей статьи) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел.
В целях определения предельной величины всех выплат и вознаграждений в размере 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП применяется РУ МЗП в размере, применяемом для исчисления предельного размера налогооблагаемого дохода, установленного Приложением к настоящему Закону.
…


	Статья 1. Общие положения
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2. Применение упрощенной системы налогообложения организациями и индивидуальными предпринимателями, подпадающими под действие настоящего Закона, предусматривает замену уплаты налога на доходы организаций, единого социального налога, подоходного налога с физических лиц уплатой налогов по упрощенной системе налогообложения.

 

Иные налоги и сборы уплачиваются организациями и индивидуальными предпринимателями, применяющими упрощенную систему налогообложения, в соответствии с общим налоговым режимом.
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Статья 7. Порядок уплаты единого социального налога организацией и индивидуальным предпринимателем, применяющими упрощенную систему налогообложения 
Объектами налогообложения единым социальным налогом признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям в пользу физических лиц, входящих в списочную численность работников организации (за исключением договоров гражданско-правового характера 
с индивидуальными предпринимателями), и привлекаемых лиц индивидуального предпринимателя, состоящих (состоявших в течение отчетного периода) в трудовых и гражданско-правовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, а также ежемесячный доход индивидуального предпринимателя, полученный от осуществления предпринимательской деятельности.
Для целей настоящей статьи величина всех ежемесячных выплат 
и вознаграждений, а также ежемесячный доход индивидуального предпринимателя от осуществления предпринимательской деятельности, независимо от количества отработанного времени, принимаются в размере 1 (одного) минимального размера оплаты труда (далее по тексту – МРОТ) 
в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в отношении индивидуального предпринимателя и каждого привлеченного индивидуальным предпринимателем лица, состоящего с ним в отношениях по договорам гражданско-правового характера.
Для юридических лиц величина всех ежемесячных выплат и вознаграждений (за исключением указанных в части седьмой настоящей статьи) принимается в размере фактических выплат и иных вознаграждений, начисляемых по всем основаниям в пользу физических лиц, входящих в списочную численность работников организации (за исключением выплат по договорам гражданско-правового характера с индивидуальными предпринимателями).
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