СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О подоходном налоге с физических лиц»

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 3. Объект налогообложения
…
3. Для индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном частью первой пункта 4 статьи 4 настоящего Закона, объектом налогообложения признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени в пользу привлекаемых индивидуальным предпринимателем лиц по гражданско-правовым договорам, эквивалентный одному минимальному размеру оплаты труда (далее - МРОТ).
Для организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном частью второй пункта 4 статьи 4 настоящего Закона, объектом налогообложения по каждому физическому лицу, входящему в списочную численность работников организации, признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени, эквивалентный одному МРОТ, при условии непревышения величины выплачиваемого соответствующему физическому лицу дохода в отчетном месяце (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) размера 1 500 (тысячи пятисот) расчетных уровней минимальной заработной платы (далее - РУ МЗП). В случае превышения в отчетном месяце величины дохода, выплачиваемого по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу конкретного физического лица, размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП объектом налогообложения подоходным налогом для организаций признаются:
а) 1 (один) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел РУ МЗП.
В целях определения предельной величины дохода в размере 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП применяется РУ МЗП в размере, применяемом для исчисления предельного размера дохода, установленного Приложением к Закону Приднестровской Молдавской Республики "Специальный налоговый режим - упрощенная система налогообложения.
Примечание. 
1. …
2. Списочная численность работников, нанятых индивидуальным предпринимателем, определяется на основании документа, выданного налоговым органом.
Документ в обязательном порядке должен содержать:
а) фамилию, имя, отчество (при наличии) патентообладателя;
б) данные о нанятых индивидуальным предпринимателем привлекаемых лицах по гражданско-правовым договорам;
в) размер оплаты труда каждого привлекаемого лица.

…
Статья 4. Налоговая база
1...
...
4. Для доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 8 статьи 15 настоящего Закона, налоговая база определяется в размере 1 (одного) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, без уменьшения на сумму удержанных с привлекаемого индивидуальным предпринимателем лица обязательных страховых взносов - по каждому привлеченному лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с индивидуальным предпринимателем в отношениях по договорам гражданско-правового характера, - независимо от количества отработанного времени.
Для доходов организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 8 статьи 15 настоящего Закона, налоговая база определяется в размере 1 (одного) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, без уменьшения на сумму удержанных с физического лица обязательных страховых взносов - по каждому физическому лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с организацией в трудовых отношениях, в отношениях по договорам гражданско-правового характера, - независимо от количества отработанного времени, при условии непревышения величины выплачиваемого дохода в отчетном месяце (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП. В случае превышения в отчетном месяце величины дохода, выплачиваемого по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу конкретного физического лица, размера 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП налоговой базой являются:
а) 1 (один) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, в части ежемесячных выплат и вознаграждений, совокупный размер которых не превышает 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП;
б) фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица, превышающие установленный настоящей частью предел РУ МЗП.
В целях определения предельной величины дохода в размере 1 500 (тысячи пятисот) РУ МЗП применяется РУ МЗП в размере, применяемом для исчисления предельного размера дохода, установленного Приложением к Закону Приднестровской Молдавской Республики "Специальный налоговый режим - упрощенная система налогообложения.
При формировании налогооблагаемой базы в соответствии с настоящим пунктом налоговые льготы и вычеты, предусмотренные настоящим Законом, не применяются.
…
Статья 9. Стандартные налоговые вычеты
…
3. Физическое лицо, состоящее в браке, имеет право на дополнительный стандартный вычет при условии, что супруг (супруга), состоящий в трудовых отношениях с работодателем либо стоящий на учете в Центре занятости, не использует стандартный вычет. Дополнительный стандартный вычет предоставляется в размерах и порядке, указанных в подпунктах б) и в) пункта 1 настоящей статьи. 



В аналогичном порядке дополнительный стандартный вычет предоставляется лицу, состоящему в браке, на период обучения неработающего супруга (супруги) независимо от формы обучения. 
…
Статья 15. Налоговые ставки
...
8. Налоговая ставка устанавливается в размере 5 процентов в отношении налогооблагаемой базы для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном пунктом 4 статьи 4 настоящего Закона. При выплате вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие) в пользу физического лица как состоящего (состоявшего), так и не состоящего (не состоявшего) в течение отчетного периода в трудовых отношениях с организацией или привлекаемых индивидуальным предпринимателем лиц по гражданско-правовым договорам, перешедших на упрощенную систему налогообложения, применяется общий порядок налогообложения.

	Статья 3. Объект налогообложения
…
[bookmark: _Hlk221880427]3. Для индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном частью первой пункта 4 статьи 4 настоящего Закона, объектом налогообложения признается доход, выплачиваемый независимо от количества отработанного времени в пользу привлекаемых индивидуальным предпринимателем лиц по гражданско-правовым договорам, эквивалентный одному минимальному размеру оплаты труда (далее - МРОТ).
[bookmark: _Hlk221880671][bookmark: _Hlk221880617]Для организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном частью второй пункта 4 статьи 4 настоящего Закона, объектом налогообложения по каждому физическому лицу, входящему в списочную численность работников организации, признаются фактические выплаты и иные вознаграждения, начисляемые по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) в пользу данного физического лица.































Исключить.









Примечание. 
1. …
2. Списочная численность работников, нанятых индивидуальным предпринимателем, определяется на основании документа, выданного налоговым органом.
Документ в обязательном порядке должен содержать:
а) фамилию, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя;
б) данные о нанятых индивидуальным предпринимателем привлекаемых лицах по гражданско-правовым договорам;
в) размер оплаты труда каждого привлекаемого лица.
…
Статья 4. Налоговая база
1...
...
[bookmark: _Hlk221881925]4. Для доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 8 статьи 15 настоящего Закона, налоговая база определяется в размере 1 (одного) МРОТ в базовом значении без учета понижающих (повышающих) коэффициентов, устанавливаемых для исчисления заработной платы, без уменьшения на сумму удержанных с привлекаемого индивидуальным предпринимателем лица обязательных страховых взносов - по каждому привлеченному лицу, состоящему (состоявшему в течение отчетного периода) с индивидуальным предпринимателем в отношениях по договорам гражданско-правового характера, - независимо от количества отработанного времени.
Для доходов организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 8 статьи 15 настоящего Закона, налоговая база определяется в размере фактических выплат и иных вознаграждений, начисляемых по всем основаниям (за исключением вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие)) по каждому физическому лицу, входящему в списочную численность работников организации.
































Исключить.









При формировании налогооблагаемой базы в соответствии с настоящим пунктом налоговые льготы и вычеты, предусмотренные настоящим Законом, не применяются.
…
Статья 9. Стандартные налоговые вычеты
…
3. Физическое лицо, состоящее в браке, имеет право на дополнительный стандартный вычет при условии, что супруг (супруга), состоящий в трудовых отношениях с работодателем (за исключением организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения) либо стоящий на учете в Центре занятости, не использует стандартный вычет. Дополнительный стандартный вычет предоставляется в размерах и порядке, указанных в подпунктах б) и в) пункта 1 настоящей статьи. 
В аналогичном порядке дополнительный стандартный вычет предоставляется лицу, состоящему в браке, на период обучения неработающего супруга (супруги) независимо от формы обучения.
…
Статья 15. Налоговые ставки
...
8. Налоговая ставка в отношении налогооблагаемой базы для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, в части подоходного налога, исчисленного в порядке, установленном пунктом 4 статьи 4 настоящего Закона, устанавливается в размере:
а) 5 процентов в отношении налогооблагаемой базы для индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения;
б) 8 процентов в отношении налогооблагаемой базы для организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, по каждому физическому лицу, входящему в списочную численность работников организации.
При выплате вознаграждения за оказанные услуги по иным доходам (аренда, дивиденды и другие) в пользу физического лица как состоящего (состоявшего), так и не состоящего (не состоявшего) в течение отчетного периода в трудовых отношениях с организацией или привлекаемых индивидуальным предпринимателем лиц по гражданско-правовым договорам, перешедших на упрощенную систему налогообложения, применяется общий порядок налогообложения.
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