Приложение №5

к Закону Приднестровской Молдавской Республики «Об оплате труда работников бюджетной сферы и денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия»

-- Размеры должностных окладов заменены согласно таблице (З-н № 563-ЗИД-III от 11.05.05);

-- Таблица 5.1 Приложения в новой редакции (З-н № 432-ЗИД-III от 24.06.04);

-- Таблицу 5.1 Приложения дополнить примечанием (З-н № 432-ЗИД-III от 24.06.04);

-- Пункты 2, 3 Примечания к таблице 5.1  в новой редакции (З-н № 432-ЗИД-III от 24.06.04);

-- Таблица 5.2 Приложения в новой редакции (З-н № 432-ЗИД-III от 24.06.04);

-- Строки 5 и 6 таблицы 5.3  в новой редакции (З-н № 432-ЗИД-III от 24.06.04);

-- Таблица 5.6 дополнена таблицей 5.6а (З-н № 432-ЗИД-III от 24.06.04).

Таблица 5.1. Профессорско-преподавательский состав

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад в

РУ МЗП

	1
	Профессор
	370

	2
	Доцент
	290-320

	3
	Старший преподаватель
	260-270

	4
	Преподаватель-ассистент
	250-260

	5
	Преподаватель-стажер
	230-250


Примечание: Работникам государственных медицинских учреждений (факультетов) высших учебных заведений за выполнение лечебно-диагностической работы оклады увеличиваются  с учетом стажа работы пропорционально отработанному времени, но не более чем на одну ставку: 

- заведующим клиническими кафедрами, профессорам, доцентам, аспирантам, клиническим ординаторам, ассистентам клинических кафедр в  размере 40-70 РУ МЗП
Таблица 5.1.а) должностной оклад декана, РУ МЗП

	При наличии  учёного звания
	Кол-во  студентов, чел.

	
	до 500
	   от 501 до 1000
	Свыше 1000

	профессор
	390
	400
	410

	доцент
	330
	340
	350


Примечание: 

1. Декан и заместитель декана выполняют соответствующую учебную нагрузку в объёме 2/3 от установленной преподавательской должности.

2. Должностной оклад заместителя декана устанавливается на уровне должностного оклада, соответствующего его преподавательской должности при количестве студентов до 500 человек, с увеличением количества студентов на каждые 500 человек должностной оклад увеличивается             на 10 РУ МЗП.

3. Лицам из числа профессорско-преподавательского состава, не имеющим ученого звания профессора или доцента, за руководство факультетом должностной оклад по занимаемой должности увеличивается на 40-60 РУ МЗП.

Конкретные размеры увеличения должностных окладов по занимаемой должности устанавливаются руководителем вуза.

Таблица 5.2. Должностной оклад заведующего кафедрой, РУ МЗП

	При наличии учёного звания


	Выпускающая кафедра с численностью ППС (чел.)
	Невыпускающая кафедра с численностью ППС (чел.)

	
	до 10
	до 20
	свыше 20
	до 10
	до 20
	свыше 20

	профессор
	380
	385
	390
	375
	380
	385

	доцент
	330
	335
	340
	325
	330
	335


Примечание: Заведующий кафедрой выполняет соответствующую учебную нагрузку доцента или профессора. Лицам из числа профессорско-преподавательского состава, не имеющим ученого звания профессора или доцента, за руководство кафедрой должностной оклад по занимаемой должности увеличивается на 20- 40 РУ МЗП.

Конкретные размеры увеличения должностных окладов по занимаемой должности устанавливаются руководителем вуза.

Таблица  5.3.  Руководящие  и  научные   работники

научно-исследовательских подразделений

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад в РУ МЗП

	1
	Заведующий научно-исследовательской лабораторией
	340

	2
	Главный научный сотрудник
	300

	3
	Ведущий научный сотрудник
	280

	4
	Старший научный сотрудник
	260

	5
	Научный сотрудник
	235-250

	6
	Младший научный сотрудник
	220-240


        Таблица 5.4. Руководящие работники высших учебных заведений

	Количество

студентов,

чел.
	Должностной оклад в РУ МЗП

	
	Руководитель ВУЗа (ректор),

филиала
	Заместитель

руководителя,

первый проректор
	Проректор по

учебной,

научной

работе, по

заочному

обучению
	Проректор по

строительству и развитию, по АХР, по делам

молодежи,

главный

бухгалтер
	Руководитель основного

отдела

	До 1000
	400
	390
	370
	300
	260

	От 1001 до

3000
	410
	400
	390
	340
	300

	От 3001 до

5000
	420
	410
	400
	370
	340

	От 5001 до

7000
	430
	420
	410
	390
	370

	От 7001 до

9000
	440
	430
	420
	400
	390

	От 9001 до

10100
	445
	440
	430
	410
	400

	Свыше

10100
	450
	445
	440
	420
	410


Примечание:  Заместителям  руководителей  отделов   должностной оклад  устанавливается  на  15-20%    ниже    должностного    оклада    соответствующего руководителя.

Таблица 5.5. Руководящие работники института повышения  квалификации
	№
	Наименование должности
	Должностной оклад РУ МЗП

	1
	Ректор
	400

	2
	Проректор по учебной работе, заместитель директора по научной работе
	390

	3
	Проректор, заместитель директора
	370

	4
	Руководитель основного подразделения (учебного)
	340

	5
	Главный бухгалтер
	250


Таблица 5.6. Другие работники высших учебных заведений, института повышения квалификации

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад в РУ МЗП

	
	
	ВУЗ
	ИПК

	
	Главный методист
	-
	230-250

	
	Ведущий методист       
	-
	215-235

	
	Старший методист  
	230-250     
	200-220

	
	Методист      
	200-220     
	180-210

	
	Учебный мастер 
	180-210     
	170-200

	
	Старший лаборант   (с в/о)
	150-180
	-

	
	Лаборант                                         
	115-120        
	115-120

	
	Техник (всех специальностей)      
	115-120        
	115-120

	
	Руководитель структурного подразделения        
	250-270
	230-250


Таблица 5.6 а) Другие работники ПГУ им. Т.Г. Шевченко

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад в РУ МЗП

	
	
	

	1.
	Ученый секретарь
	270-300

	2.
	Заведующий аспирантурой 
	230-250

	3.
	Начальник штаба ГЗ
	240-260

	4.
	Главный специалист
	230-250

	5.
	Ведущий специалист
	220-240

	6.
	Специалист
	190-210

	7.
	Лаборант
	120-135

	8.
	Техник (всех специальностей)      
	120-135


                                                                                                                 ».
Примечание: Должность специалиста предусматривает наличие высшего образования и стаж работы по специальности не менее 3 лет, ведущего специалиста – наличие  высшего профильного образования и стаж работы по специальности свыше 5 лет, главного специалиста – наличие  высшего  профильного образования и стаж работы по специальности не менее 10 лет».

 Таблица 5.7. Ставки почасовой оплаты труда работников за

        

 проведение учебных занятий

	№ п/п
	Категории

обучаемых
	Ставки почасовой оплаты в РУ МЗП

	
	
	Профессор, доктор

наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие

ученой степени и ученого звания
	Учебно-вспомогательный персонал

	1
	Аспиранты, слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов
	7,0
	5,0
	3,0
	-

	2
	Студенты
	6,5
	4,5
	2,5
	1,0

	3
	Слушатели подготовительного отделения, курсов
	5,5
	4,0
	2,0
	0,5


